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MỞ ĐẦU 

1. Lí do chọn đề tài 

Ngày nay, trong quá trình công nghiệp hoá hiện đại hoá đất nước, Đảng 

và Nhà nước ta luôn chú trọng phát triển sự nghiệp giáo dục, coi giáo dục là 

quốc sách hàng đầu nhằm nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi dưỡng nhân 

tài.  Để thực hiện mục tiêu đó,  Nghị quyết hội nghị lần thứ 2 Ban chấp hành 

TW Đảng khoá VIII (tháng 2 /1996) đã định hướng chiến lược phát triển giáo 

dục đào tạo trong thời kỳ công nghiệp hoá hiện đại hoá đất nước. Nghị quyết 

đó đề ra 4 giải pháp chủ yếu nhằm nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo, 

trong đó: “Đổi mới công tác quản lý giáo dục” là một giải pháp quan trọng để 

nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo. 

Chỉ thị số 40 CT/TW ngày 15/6/2004 về việc Xây dựng nâng cao chất 

lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục đã nhấn mạnh: “Phải tăng 

cường xây dựng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục một cách toàn 

diện” với mục tiêu: Xây dụng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục, 

được chuẩn hoá, đảm bảo chất lượng, đủ về số lượng, đồng bộ về cơ cấu đặc 

biệt chú trọng nâng cao bản lĩnh chính trị, phẩm chất lối sống, lương tâm tay 

nghề nhà giáo. Để thực hiện hoá được những yêu cầu cơ bản trên các cấp 

quản lý ngành giáo dục cần có những giải pháp cụ thể phù hợp với điều kiện 

cụ thể của đất nước, vùng miền. 

Mặt khác thực hiện mục tiêu: “Nâng cao dân trí, đào tạo nhân lực, bồi 

dưỡng nhân tài”  cho đất nước, trong những năm qua, giáo dục và đào tạo đã 

có nhiều cố gắng và đã đạt được những thành tựu rất quan trọng về nhiều mặt. 

Trong đó chất lượng giáo dục có một số chuyển biến tích cực. Những chuyển 

biến đó là do Ngành giáo dục và Đào tạo đã “tập trung đổi mới nội dung, 

phương pháp, xây dựng và từng bước nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo 

và cán bộ quản lý giáo dục”. Tuy nhiên, chất lượng hiệu quả còn thấp so với 

yêu cầu của sự nghiệp đổi mới công nghiệp hoá hiện đại hoá đất nước... , mà 


